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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Atelier : « L’Éthique relie – les personnes dans les soins – aux objectifs ! » 

le 27 février 2026 à la médecine universitaire de Göttingen (Allemagne) 

 

Comment ancrer concrètement l’éthique dans la pratique quotidienne des soins ? Telle était 
la question centrale de l’atelier « L’éthique relie – les personnes dans les soins – aux 
objectifs ! », au cours duquel les neuf organismes publics et privés luxembourgeois suivants 
ont présenté leur initiative commune de conseil éthique structuré : SERVIOR, Les Hospices 
Civils de la Ville de Luxembourg, la Fondation Jean-Pierre Pescatore, les Homes pour 
Personnes Âgées des Sœurs Franciscaines, MAREDOC, Elisabeth Senior, la Résidence des 
Ardennes, l'Hospice Civil d'Echternach et la Résidence op der Waassertrap de Beles. Depuis 
2023, ils développent un modèle commun pour leurs 31 établissements actuels, afin de traiter 
de manière systématique les questions éthiques et de concevoir les décisions selon une 
approche de dialogue et de participation. 

L’atelier s’est tenu le 27 février 2026 dans le cadre du 3ᵉ congrès d’éthique des soins à la 
médecine universitaire de Göttingen. Une représentante des prestataires ainsi que deux 
coordinatrices ont présenté des expériences concrètes autour des thèmes de la 
responsabilité, de l’attitude et du dialogue : discussions de cas éthiques, journées communes 
consacrées à l’éthique, nouveaux formats d’apprentissage et évolution culturelle visible au 
sein des établissements. 

Le point de départ de cette initiative est une transformation fondamentale de la conception 
des soins. La loi sur la qualité de 2023 place résolument la personne âgée au centre et impose 
à tous les prestataires la mise en place d’un comité d’éthique. Les neuf organismes ont relevé 
ensemble ce défi et ont en outre construit une infrastructure éthique commune. Le processus 
a été accompagné par Moral Factory sous la direction du Dr Erny Gillen. 

Malgré des structures différentes, des ressources limitées et un environnement compétitif 
existant, il a été possible de mettre en place une coopération solide entre les neuf 
gestionnaires. Celle-ci montre comment les impulsions législatives et l’engagement commun 
peuvent ouvrir de nouvelles marges d’action. 

Une culture du dialogue éthique vécue au quotidien renforce la qualité des soins, soutient les 
professionnels dans les situations décisionnelles difficiles, protège les droits des résidentes 
et résidents et instaure la confiance chez les proches. Là où la médecine et le droit atteignent 
leurs limites, elle devient un fondement indispensable de prise en charge responsable. 

Le modèle présenté a suscité un vif intérêt parmi les participants à l’atelier. Les quatre 
participants luxembourgeois au congrès, Dr Erny Gillen, Moral Factory, Mme Simone 
Hammes, responsable de formation, Mme Danielle Minn, représentante des organismes 
gestionnaires, et Mme Christine Schroeder, coordinatrice, ont été renforcés dans leur 
conviction qu’une éthique proche de la pratique est indispensable dans les soins. Elle favorise 
la collaboration interprofessionnelle de tous dans l’intérêt et au bénéfice des résidentes et 
résidents ainsi que de l’ensemble des groupes professionnels. 


